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Seguranca que Transforma: Pessoas, Negdcios e Sociedade

Seguranca no Trabalho

1. Legislacao aplicavel;
2. Principais obrigacoes do empregador;
3. Consequéncias legais em matéria de seguranca.

www.cavaleiroadvogados.pt



http://www.cavaleiroadvogados.pt/

Seguranca que Transforma: Pessoas, Negdcios e Sociedade

Legislacao aplicavel em matéria de seguranca

* Constituicao da Republica Portuguesa;
* Codigo do Trabalho (arts. 281.°9 a 284.9);

* Lei 102/2009 - “Regime Juridico da promocao da seguranca e da
saude no trabalho”;

DL 50/2005 - “Prescricoes minimas de seguranca e de saude na
utilizacao de equipamentos de trabalho”;

* Lei 98/2009 - “Regime de reparacao de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais”;

* Lein.?107/2009 - “Regime processual aplicavel as
contraordenacoes laborais e de seguranca social”.
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Constituicao da Republica Portuguesa (art. 59.9)

“Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) a prestacao
do trabalho em condicoes de higiene, seguranca e
saude; (...) a assisténcia e justa reparacdo, quando
vitimas de acidente de trabalho ou de doenca

profissional.”
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Seguranca que Transforma: Pessoas, Negodcios e Sociedade

Principais Obrigacoes do Empregador

e Osriscos previsiveis em todas as atividades (na concecao ou construcao
de instalacoes, de locais e processos de trabalho, na selecdo de
equipamentos, substancias e produtos).

e Através da prevencao técnica, da formacao, da informacao, da consulta
dos trabalhadores e servicos adequados (internos ou externos).

* As condicoes de seguranca e saude em todos os aspetos;

e Areparacao de danos por acidente de trabalho ou por doenca
Assegurar profissional.
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Seguranca que Transforma: Pessoas, Negdcios e Sociedade

Caodigo do Trabalho (art. 281.°)

“1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condicoes de
seguranca e saude.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condicdes de
se%uran a e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios gerais de
prevencao.

3 - Na aplicacdo das medidas de prevencao, o empregador deve
mobilizar oS meios necessarios, homeadamente nos dominios da
prevencao técnica, da formacao, informacdo e consulta dos
trabalhadores e de servicos adequados, internos ou externos a
empresa.

4 - Os empregadores que desenvolvam simultaneamente
Ieyacid actividades no mesmo local de trabalho devem cooperar na
proteccdo da seguranca e da saude dos respectivos trabalhadores,
tendo em conta a natureza das actividades de cada um.”
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Lei 102/2009 - “Regime Juridico da promocao da seguranca e da
saude no trabalho” (art. 15.9)

Assegurar

“2 - O empregador deve (...):
a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevencdo como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a organizacao do trabalho, as
condic¢ées de trabalho, as relagbes sociais e a influéncia dos fatores ambientais;

c) Identificacao dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou servigco, na concecao
ou construgdo de instalagbes, de locais e processos de trabalho, assim como na selecdo de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a reducado dos seus
efeitos;

d) Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto das atividades da
empresa, estabelecimento ou servigco, devendo adotar as medidas adequadas de protecao;

(...)

g) Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a conce¢do dos postos de trabalho, a escolha
de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e produg¢do, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho
monaotono e o trabalho repetitivo e reduzir 0s riscos psicossociais;

(...)
J) Priorizac&o das medidas de protecéo coletiva em relacdo as medidas de protec¢éo individual;

) Elaboracéao e divulgacao de instrucées compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo trabalhador.”
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Consequéncias legais em materia de seguranca

Responsabilidade Contraordenacional

*Lein.®107/2009 - “Regime processual aplicavel as contraordenacgdes laborais e de segurancga social”;

e Contraordenacdes podem ser: leves, graves e muito graves;
e Pagamento de coima (basta a violagao da norma laboral).

Responsabilidade Civil

*Lein.?98/2009 - “Regime de reparacao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais”;

e Responsabilidade pelo risco, contratual ou extracontratual,;

e Pagamento de indemnizagdes, pensoes, subsidios, prestagcdes ou ainda reparacdes em espécie (é
necessario o dano).

Responsabilidade Criminal

e Cdédigo Penal (art. 152.9-B, conjugado com o art. 119, n® 2, alineas a) e b));
* Pena de prisao;
e Pagamento de multa, acrescido de eventuais penas acessorias para a entidade empregadora.
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Codigo do Trabalho (art.554.° - Valores das coimas)

1 - A cada escaldo de gravidade das contra-ordenac¢des laborais corresponde uma coima variavel em fungcdo do volume de negdcios
da empresa e do grau da culpa do infractor, salvo o disposto no artigo seguinte.

2 - Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenacao leve sio os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negocios inferior a (euro) 10 000 000, de 204€ a 510€ em caso de negligéncia e de 612€
a 918€ em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 6712€ a 918€ em caso de negligéncia
e de 1.020€ a 1.530€ em caso de dolo.

3 - Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenacg¢ao grave sio 0s seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negodcios inferior a (euro) 500 000, de 6712€ a 1.224€ em caso de negligéncia e de
1.326€ a 2.652€ em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negocios igual ou superior a (euro) 500 000 e inferior a (euro) 2 500 000, de 714€ a
1.428€ em caso de negligéncia e de 1.530€ a 4.080€ em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negocios igual ou superior a (euro) 2 500 000 e inferior a (euro) 5 000 000, de 1.020€ a
2.040€ em caso de negligéncia e de 2.142€ a 4.590€ em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 5 000 000 e inferior a (euro) 10 000 000, de 1.224€
a 2.550€ em caso de negligéncia e de 2.652€ a 5.100€ em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negocios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 1.530€ a 4.080€ em caso de
negligéncia e de 5.610€ a 9.690€ em caso de dolo.
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Seguranca que Transforma: Pessoas, Negdcios e Sociedade

Codigo do Trabalho (art.554.° - Valores das coimas)

4 - Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contra-ordenagdo muito grave sgo 0s seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negocios inferior a (euro) 500 000, de 2.040€ a 4.080€ em caso de negligéncia e de
4.590€ a 9.690€ em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negocios igual ou superior a (euro) 500 000 e inferior a (euro) 2 500 000, de 3.264€ a
8.160€ em caso de negligéncia e de 8.670€ a 19.380€ em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negocios igual ou superior a (euro) 2 500 000 e inferior a (euro) 5 000 000, de 4.284€
UC a 12.240€ em caso de negligéncia e de 12.240€ a 28.560€ em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 5 000 000 e inferior a (euro) 10 000 000, de 5.610€
a 14.280€ em caso de negligéncia e de 14.790€ a 40.800€ em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 9.7180€ a 30.600€ em caso de
negligéncia e de 30.600€ a 61.200€ em caso de dolo.

5 - Ovolume de negdcios reporta-se ao ano civil anterior ao da pratica da infracg¢go.

6 - Caso a empresa ndo tenha actividade no ano civil anterior ao da pratica da infrac¢cdo, considera-se o volume de negocios do ano
mais recente.

7 - No ano de inicio de actividade sdo aplicaveis os limites previstos para empresa com volume de negdcios inferior a (euro) 500
000.

8 - Se 0 empregador ngo indicar o volume de negocios, aplicam-se os limites previstos para empresa com volume de negocios igual
ou superior a (euro) 10 000 000.
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Lei 98/2009 - “Regime de reparacao de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais”.

“Artigo 2.°
Beneficiarios

O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho e doencgas profissionais nos termos previstos na presente lei.

Artigo 7.9
Responsabilidade

E responsével pela reparacdo e demais encargos decorrentes de acidente de trabalho, bem
como pela manutencdo no posto de trabalho, nos termos previstos na presente lei, a
pessoa singular ou colectiva de direito privado ou de direito publico ndo abrangida por
legislacao especial, relativamente ao trabalhador ao seu servico.”
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Caodigo Penal

Art. 152.°-B
Violacao de regras de seguranca

1 - Quem, nao observando disposi¢coes legais ou regulamentares, sujeitar trabalhador a perigo
para a vida ou a perigo de grave ofensa para o corpo ou a saude, € punido com pena de prisao
de um a cinco anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o perigo previsto no numero anterior for criado por negligéncia o agente € punido com
pena de prisao até trés anos.

3 - Se dos factos previstos nos numeros anteriores resultar ofensa a integridade fisica grave o
agente € punido:

a) Com penade prisao de dois a oito anos nocasodon.?1;

b) Com penade prisao de um a cinco anos no caso do n.° 2.

4 - Se dos factos previstos nos n.os 1 e 2 resultar a morte o agente € punido:
a) Com penade prisao de trés adez anos nocasodon.®°1;

b) Com pena de prisao de dois a oito anos no caso do n.° 2.
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Caodigo Penal

Art. 11.°

Responsabilidade das pessoas singulares e colectivas

2 - As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com excecao do Estado, de
pessoas coletivas no exercicio de prerrogativas de poder publico e de organizacoes
de direito internacional publico, sao responsaveis pelos crimes previstos nos
artigos (...), 152.9-B, (...) guando cometidos:

a) Em seu nome ou por sua conta e no seu interesse direto ou indireto por pessoas
que nelas ocupem uma posicao de lideranca; ou

b) Por quem aja em seu nome ou por sua conta e no seu interesse direto ou
indireto, sob a autoridade das pessoas referidas na alinea anterior, em virtude de
uma violacao dos deveres de vigilancia ou controlo que lhes incumbem.
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Caodigo Penal (art. 90.°-A)
“Penas aplicaveis e determinacao da pena”

1 - Pelos crimes previstos no n.° 2 do artigo 11.°, sdo aplicaveis as pessoas colectivas e entidades equiparadas as penas
principais de multa ou de dissolucao.

2 - Pelos mesmos crimes (...) podem ser aplicadas (...) as seguintes penas acessorias:
a) Injuncao judiciaria;

b) Interdicao do exercicio de actividade;

c) Proibicao de celebrar certos contratos ou contratos com determinadas entidades;
d) Privacao do direito a subsidios, subvengoes ou incentivos;

e) Encerramento de estabelecimento;

f) Publicidade da decisao condenatoria.

3 - Pelos mesmos crimes e pelos previstos em legislacdo especial podem ser aplicadas as pessoas coletivas e entidades
equiparadas, em alternativa a pena de multa, as seguintes penas de substituicao:

a) Admoestacao;
b) Caucéo de boa conduta;
c) Vigilancia judiciaria.
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Caodigo Penal (art. 90.°-A)
“Penas aplicaveis e determinacao da pena”

4 - O tribunal atenua especialmente a pena, nos termos do artigo 73.° e para além dos casos
expressamente previstos na lei, de acordo com o disposto no artigo 72.°, considerando também a
circunstancia de a pessoa coletiva ou entidade equiparada ter adotado e implementado, antes
da pratica do crime, ou de crimes da programa de cumprimento normativo adequado a
prevenir a pratica do crime mesma espécie.

5 - O tribunal aplica uma pena acessoria juntamente com a pena principal ou de substituicao,
sempre que tal se revele adequado e necessario para a realizacao das finalidades da punicao,
nomeadamente por a pessoa coletiva nao ter ainda adotado e implementado programa de
cumprimento normativo adequado a prevenir a pratica do crime ou de crimes da mesma espécie.

6 - O tribunal substitui a pena de multa por pena alternativa que realize de forma adequada e
suficiente as finalidades da punicao, considerando, nomeadamente, a ado¢cao ou implementacao
por parte da pessoa coletiva ou entidade equiparada de programa de cumprimento normativo
adequado a prevenir a pratica do crime ou de crimes da mesma espécie.
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Responsabilidade Contraordenacional (jurisprudéncia)

Acérdao do Tribunal da Relagao de Evora (30-01-2025)

| - Na afericao da gravidade da contraordenacao, para efeitos de atenuacao
especial da coima, devera atender-se ao bem juridico tutelado, bem como as
consequéncias decorrentes da nao observancia das imposicoes legais.

Il - Inexiste fundamento legal para atenuacao especial da coima no
circunstancialismo em que se apura que arguida/recorrente nao procedeu a
avaliacao dos riscos nem informou uma trabalhadora dos riscos inerentes a
uma magquina que utilizava, apenas a tendo informado sobre o modo de
utilizacao e limpeza da maquina, tendo em razao dessa utilizacao a
trabalhadora sofrido um acidente (corte dos dedos da mao esquerda), ainda
que logo apos o acidente tenha colocado uma tampa de protecao na maquina
de forma a evitar futuros acidentes.
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Responsabilidade Civil (jurisprudéncia)

Acodrdao do Tribunal da Relacao de Lisboa (29-09-2010)

ll. Ocorrendo um acidente de trabalho que atinja o trabalhador temporario
causado pelo incumprimento ou violacao de regras de segurancga por parte do
utilizador, devera ser a empresa de trabalho temporario, enquanto entidade
patronal, a indemnizar o trabalhador, nos termos agravados previstos na Lei
dos Acidentes de Trabalho, podendo ela eventualmente exigir do utilizador as
indemnizacoes que entender serem-lhe devidas.

Acodrdao do Supremo Tribunal de Justica (29-04-2015)

[l - A responsabilidade do empregador pode ser agravada por adopcao de um
comportamento culposo ou pela violagcao de preceitos legais ou
regulamentares sobre higiene e seguranca no trabalho.
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Responsabilidade Criminal (jurisprudéncia)

Acdrdao do Tribunal da Relacao de Coimbra (13-12-2023)

|. No crime de violacao de regras de seguranca é agente do crime a pessoa que
detenha uma posicao de “dominio” sobre o trabalhador, no ambito da
actividade de trabalho por este exercida, e sobre a qual recaia a obrigacao de

garantir as condicoes de seguranca no trabalho (...), sendo necessario que
se cumulem estas duas condigoes.

Acoérdao do Tribunal da Relacao de Evora (04-04-2013)

II. O dever de garante € aquele que recai sobre a pessoa a quem incumbe
directamente evitar a violacao do bem juridico penalmente protegido.

lll. A conduta do sinistrado [trabalhador], ainda que com relevancia para a

producao do evento, nao exclui a omissao relevante por violacao desse
dever de garante, ao nao lhe terem sido fornecidos os meios necessarios e
exigiveis para o evitar.
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