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Esta informação é de distribuição reservada, não deve ser entendida como qualquer forma de publicidade e encontra-se vedada a sua cópia sem autorização. A informação é de carácter 
geral e pode conter lapsos não detectados, não substituindo o recurso a aconselhamento jurídico adequado para a resolução de casos concretos.

Diretores de empresas - término da relação laboral:
Pacto de Não Concorrência
O pacto de não concorrência é um acordo firmado entre a empresa e o diretor, no qual o 

diretor se compromete a não trabalhar para empresas concorrentes ou em atividades que 
possam prejudicar a empresa por um período determinado após o término do contrato.
Quando se trata da cessação laboral de diretores, um dos elementos-chave para garantir a 

proteção dos interesses empresariais é o pacto de não concorrência. Este instrumento legal 
proíbe o diretor de trabalhar para concorrentes diretos ou iniciar um empreendimento 
concorrente por um determinado período após o término do contrato.
Os diretores muitas vezes têm acesso a informações privilegiadas sobre as operações, 

estratégias e clientes da empresa, se esses conhecimentos forem utilizados em benefício de um 
concorrente, poderiam causar danos significativos ao antigo empregador. O pacto de não 
concorrência visa evitar tais situações, protegendo os segredos comerciais e a clientela da 
empresa.
As cláusulas geralmente especificam a duração e a extensão da proibição de concorrência, 

bem como as consequências da violação do pacto. É importante que os termos do pacto sejam 
razoáveis e proporcionais aos interesses legítimos da empresa, bem como do diretor, de modo 
a serem considerados válidos e aplicáveis perante a lei, é importante ressaltar que os pactos de 
não concorrência devem ser redigidos com cuidado para equilibrar os interesses legítimos do 
empregador com os direitos e oportunidades de trabalho do diretor, cláusulas excessivamente 
restritivas ou injustas podem ser consideradas inválidas ou injustificadas
Ao incluir um pacto de não concorrência nos contratos de trabalho dos diretores, os 

empregadores podem reduzir o risco de perda de clientes, segredos comerciais e vantagens 
competitivas para concorrentes, além disso, demonstra um compromisso com a proteção dos 
interesses empresariais e a preservação da integridade do mercado.
Assim sendo, o pacto de não concorrência desempenha um papel crucial na cessação laboral 

de diretores, ajudando a proteger os interesses empresariais e evitar conflitos de interesse. Ao 
estabelecer cláusulas claras e razoáveis de não concorrência, os empregadores podem garantir 
uma transição suave e justa para todas as partes envolvidas.

O pacto de não concorrência é importante para a empresa por diversos motivos:
• Protege informações confidenciais: O diretor tem acesso a informações confidenciais da 

empresa, que não podem ser passadas a concorrentes.
• Evita fuga de know-how: O know-how da empresa é um ativo valioso que não deve ser 

transferido para o diretor após a cessação do contrato.
• Mantém a vantagem competitiva: A empresa evita que o diretor utilize os seus 

conhecimentos e experiência para benefício de um concorrente.
• Preserva a reputação da empresa: O diretor não pode agir de maneira a prejudicar a 

imagem da empresa.

Elementos Essenciais de um Pacto de Não Concorrência:
Para ser válido, o pacto de não concorrência deve ter os seguintes elementos:
• Deve ser escrito: O acordo deve ser efetuado por escrito e conter a assinatura de ambas as 

partes.
• Deve ser específico: O acordo deve definir o período de não concorrência, as atividades 

proibidas e as sanções em caso de descumprimento.
• Deve ser razoável: O período de não concorrência e as atividades proibidas devem ser 

razoáveis e não prejudicar a liberdade profissional do diretor.

Consequências do Incumprimento do Pacto de Não Concorrência:
O incumprimento do pacto de não concorrência pelo diretor pode gerar consequências, como 

o pagamento de indemnização à empresa, a empresa pode ser indemnizada pelos danos 
causados pelo diretor.
Posto isto, o pacto de não concorrência é uma medida importante para proteger os interesses 

da empresa, a empresa deve redigir um pacto claro e objetivo, observar as limitações legais e 
monitorizar as atividades do diretor para garantir o cumprimento do pacto.


