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Esta informação é de distribuição reservada, não deve ser entendida como qualquer forma de publicidade e encontra-se vedada a sua cópia sem autorização. A informação é de carácter 
geral e pode conter lapsos não detectados, não substituindo o recurso a aconselhamento jurídico adequado para a resolução de casos concretos.

Diretores de empresas - término da relação laboral:
Confidencialidade e Sigilo
No contexto da cessação laboral de diretores, a confidencialidade e o sigilo significam que o 

diretor se compromete a não divulgar informações confidenciais da empresa a terceiros, 
mesmo após o término do contrato.
Na cessação laboral de diretores, a confidencialidade e o sigilo desempenham um papel crucial 

na proteção das informações sensíveis da empresa, os diretores frequentemente têm acesso a 
dados estratégicos, segredos comerciais e informações confidenciais, cuja divulgação indevida 
poderia causar danos significativos à empresa.
Manter a confidencialidade e o sigilo é essencial para proteger a reputação, a competitividade 

e os interesses comerciais da empresa, ou seja, garantir que informações estratégicas não sejam 
compartilhadas com concorrentes, terceiros não autorizados ou mesmo com outros 
funcionários após a cessação do contrato do diretor.
A inclusão de cláusulas de confidencialidade nos contratos de trabalho dos diretores é uma 

prática comum para estabelecer expectativas claras em relação à proteção de informações 
sensíveis, essas cláusulas geralmente abrangem uma ampla gama de informações, incluindo 
segredos comerciais, planos estratégicos, dados financeiros e propriedade intelectual.
Além disso, é importante fornecer orientações claras ao diretor sobre suas responsabilidades 

em relação à confidencialidade mesmo após a cessação do contrato, isso pode incluir a 
devolução de todos os materiais confidenciais, a abstenção de discutir informações 
privilegiadas e a cooperação em investigações ou litígios relacionados a questões confidenciais.
A quebra da confidencialidade por parte do diretor pode resultar em sérias consequências 

legais e financeiras para a empresa, incluindo processos por violação de contrato, danos à 
reputação e perda de vantagens competitivas, portanto, é fundamental que os empregadores 
adotem medidas adequadas para garantir o cumprimento das obrigações de confidencialidade 
por parte do diretor.
Assim sendo, a confidencialidade e o sigilo são elementos essenciais na cessação laboral de 

diretores, protegendo as informações sensíveis da empresa e preservando a sua reputação e 
competitividade no mercado, ao estabelecer cláusulas claras de confidencialidade e orientar os 
diretores sobre suas responsabilidades, os empregadores podem mitigar os riscos associados à 
divulgação não autorizada de informações e garantir uma transição suave e segura.

A confidencialidade e o sigilo são importantes para a empresa por diversos motivos:
• Protegem informações confidenciais: A empresa possui informações confidenciais, como 

estratégias de negócio, dados de clientes e fornecedores, que não podem ser divulgadas a 
terceiros.
• Mantêm a vantagem competitiva: A empresa evita que seus concorrentes obtenham 

informações confidenciais que podem prejudicar sua competitividade.
• Preservam a reputação da empresa: A divulgação de informações confidenciais pode 

prejudicar a imagem da empresa no mercado.
• Protegem os stakeholders da empresa: A confidencialidade e o sigilo protegem os 

clientes, fornecedores e colaboradores da empresa.

Obrigações de Confidencialidade e Sigilo:
O diretor tem diversas obrigações em relação à confidencialidade e ao sigilo, como:
• Manter sigilo sobre as informações confidenciais da empresa: O diretor não pode 

divulgar informações confidenciais a terceiros, mesmo após o término do contrato.
• Utilizar as informações confidenciais apenas para os fins a que se destinam: O diretor 

não pode utilizar as informações confidenciais para benefício próprio ou de terceiros.
• Devolver à empresa todos os documentos e materiais que contêm informações 

confidenciais: O diretor deve devolver à empresa todos os documentos e materiais que 
contêm informações confidenciais ao término do contrato.

Posto isto, a confidencialidade e o sigilo são essenciais para proteger os interesses da empresa 
e dos seus stakeholders. A empresa deve ter uma política clara de confidencialidade e sigilo e 
deve monitorar o cumprimento dessa política pelos seus diretores.


