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Esta informação é de distribuição reservada, não deve ser entendida como qualquer forma de publicidade e encontra-se vedada a sua cópia sem autorização. A informação é de carácter 
geral e pode conter lapsos não detectados, não substituindo o recurso a aconselhamento jurídico adequado para a resolução de casos concretos.

Diretores de empresas - término da relação laboral:
A Propriedade Intelectual da Empresa
No contexto da cessação laboral, a propriedade intelectual refere-se às criações intelectuais da 

empresa, como:
• Patentes: Inovações tecnológicas protegidas por lei.
• Marcas: Sinais distintivos que identificam os produtos e serviços da empresa.
• Direitos de autor: Obras literárias, artísticas e científicas protegidas por lei.
• Aspeto estético de produtos protegidos por lei.
• Software: Programas de computador protegidos por lei.

A propriedade intelectual é importante para a empresa por diversos motivos:
• É um ativo valioso: A propriedade intelectual pode ser uma importante fonte de receita 

para a empresa.
• É um diferencial competitivo: A propriedade intelectual permite à empresa diferenciar-se 

dos concorrentes e obter melhores resultados.
• É protegida por lei: A propriedade intelectual é protegida por normas legais que garantem 

à empresa o direito exclusivo de explorá-la.

A cessação laboral de diretores levanta preocupações significativas em relação à proteção da 
propriedade intelectual da empresa. A propriedade intelectual engloba uma variedade de ativos 
intangíveis, como patentes, marcas registadas, direitos de autor e segredos comerciais, que 
podem ser vitais para a competitividade e o sucesso do negócio.
Os diretores frequentemente têm acesso a informações confidenciais, inovações e criações 

intelectuais desenvolvidas durante o curso de seu emprego. Estes ativos intangíveis podem 
incluir, por exemplo, novos produtos, processos ou tecnologias, estratégias de marketing ou 
designs criativos, assim sendo, proteger esses ativos é essencial para evitar o uso indevido por 
parte do diretor ou sua transferência para concorrentes.
Uma abordagem proativa para proteger a propriedade intelectual durante a cessação laboral 

de diretores envolve várias etapas. 
Em primeiro lugar, é crucial ter em atenção aos contratos de trabalho e identificar cláusulas 

relacionadas à propriedade intelectual. Isso pode incluir disposições específicas sobre a 
titularidade e o uso dos ativos intelectuais criados na empresa.
Além disso, é importante implementar medidas de segurança e controle de acesso para 

garantir que apenas funcionários autorizados tenham acesso a informações confidenciais e 
propriedade intelectual da empresa. Isso pode envolver a utilização de sistemas de gestão de 
direitos digitais, restrições de acesso físico e a assinatura de acordos de confidencialidade por 
parte dos funcionários.
A quebra da proteção da propriedade intelectual por parte do diretor pode resultar em sérias 

consequências para a empresa, incluindo perda de vantagens competitivas, danos à reputação 
e litígios por violação de direitos de propriedade intelectual. Portanto, é fundamental que os 
empregadores adotem medidas proativas para garantir a integridade e a segurança de seus 
ativos intangíveis.
Assim sendo, a propriedade intelectual desempenha um papel crucial na cessação laboral de 

diretores, representando ativos valiosos que devem ser protegidos e preservados. Ao 
estabelecer medidas adequadas de proteção, analisar de forma minuciosa contratos de 
trabalho e implementar políticas de segurança e controle de acesso, os empregadores podem 
garantir que a propriedade intelectual da empresa seja mantida em segurança e continue a 
impulsionar o sucesso do negócio.

Ou seja, a empresa pode tomar medidas para proteger sua propriedade intelectual na 
cessação laboral de diretores:
• Contrato de trabalho: O contrato de trabalho pode incluir cláusulas que proíbam o diretor 

de utilizar a propriedade intelectual da empresa para benefício próprio ou de terceiros após o 
término do contrato.
• Acordo de confidencialidade: A empresa pode firmar um acordo de confidencialidade 

com o diretor que o obriga a manter sigilo sobre as informações confidenciais da empresa, 
incluindo sua propriedade intelectual.
• Registo da propriedade intelectual: A empresa deve registar sua propriedade intelectual 

nos órgãos competentes para obter proteção legal.

A utilização indevida da propriedade intelectual pelo diretor pode gerar diversas 
consequências:
• Pagamento de indemnização à empresa: A empresa pode ser indemnizada pelos danos 

causados pelo diretor.
• Ações cíveis e criminais: A empresa pode mover ações cíveis e criminais contra o diretor.

Posto isto, a proteção da propriedade intelectual é fundamental na cessação laboral de 
diretores. A empresa deve adotar medidas preventivas para dificultar o uso indevido da 
propriedade intelectual e estar preparada para agir legalmente caso necessário.


