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Os 8 ponlos mais importantes no destacamnetlo de
lrabalhos

Um trabalhador é considerado destacado quando é enviado pela sua entidade empregadora
por um periodo de tempo limitado para outro pais, para ai realizar o seu trabalho. Este
mecanismo encontra-se regulado na Lei n.° 29/2017, que transpds a Diretiva 2014/67/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014.

Existem algumas disposicdes obrigatdrias para que se possa dar uso a este mecanismo, tais
COMo:

1) A obrigacao de comunicacao de destacamento deve ser feita com cinco dias de
antecedéncia a Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT) sendo que as alteracoes
subsequentes também tém de ser comunicadas. E, para que o trabalhador continue a estar
coberto pelo sistema de seguranca social do seu pais de origem, o seu empregador tem de
solicitar o formulario PD A1a entidade de seguranca social do seu pais de origem e informar do
facto as autoridades do pais do destacamento.

2) A entidade empregadora deve assegurar ao trabalhador destacado:

- Todos os elementos basicos da remuneracao;

- Subsidio ou reembolso de despesas de viagem, alimentacao e alojamento;

- Periodo minimo e maximo de trabalho;

- Saude e Seguranca no trabalho;

- Informar o trabalhador que é obrigatdrio registar-se como residente caso a estadia no pais
seja superior a trés meses.

3) A comunicacao pela entidade empregadora a ACT do trabalhador destacado tem de ser
acompanhada:

- da identidade do prestador de servicos, bem como do numero e identificacao dos
trabalhadores a destacar;

- da data prevista para inicio e fim do destacamento;

- do(s) endereco(s) do local de trabalho e natureza dos servicos que justificam o
destacamento.

4) Caso o trabalhador seja destacado por uma empresa de trabalho temporario sao
necessarios requisitos adicionais, nomeadamente:

- oalvara do IEFP, a caucao a favor do IEFP para utilizacao de trabalhadores no estrangeiro e
a garantia de prestacoes médicas, medicamentosas e hospitalares no pais de acolhimento.

5) Além das formalidades supra elencadas a entidade empregadora tem de conservar copias,
em papel ou formato eletronico:

- do contrato de trabalho, ou documento escrito com informacao sobre os aspetos relevantes
do contrato de trabalho;

- dos recibos de retribuicao, contendo a discriminacao dos seus elementos constitutivos,
incluindo os subsidios, abonos e reembolsos de despesas inerentes ao destacamento;

- dos registos de tempos de trabalho com indicacao do inicio, do fim e da duracao do tempo
de trabalho diario;

- dos comprovativos do pagamento da retribuicao.

Estes documentos devem ser conservados durante o prazo de um ano apos cessacao do
destacamento, para que sejam remetidos a autoridade competente em caso de notificacao e
devem estar disponiveis num local acessivel e identificado no territdrio portugués,
nomeadamente no local de trabalho indicado na declaracao, no estaleiro de construcao, na
base de operacdes ou no veiculo com o qual o servico é fornecido.

6) A comunicacao pode ser feita online através do site da ACT.
7) Se for destacado por um periodo superior a 12 meses, sao aplicaveis todas as condicdes de
trabalho e emprego do pais do destacamento, com excecao das relativas a rescisao de

contratos e as pensdes complementares.

8) Se o destacamento for por um periodo inferior a seis meses, nao tem de pagar imposto
sobre o rendimento no pais do destacamento.
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Esta informacao é de distribuicdo reservada, ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade e encontra-se vedada a sua cépia sem autorizacdo. A informacao é de caracter
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