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APOIOS PARA EMPRESAS
2021

Em fase de novo confinamento, importa que fique esclarecido sobre as
medidas adotadas pelo Governo como forma de apoiar as Empresas
neste novo ano de 2021, em ordem a manutencao do emprego € ao
aumento da liquidez, num esforco de resisténcia a crise econdmica
provocada pela pandemia Covid-19.

Estas medidas, apresentadas pela Resolucao do Conselho de Ministros
n° 114/2020, de 30 de dezembro, podem ser sintetizadas da seguinte
forma:

|
PAGAMENTOS AO ESTADO

Neste dominio ressalta-se o facto de estar prevista a devolucao as
empresas dos encargos resultantes do aumento da RMMG (estabelecido
para 2021 no montante de 665€, verificando-se um acréscimo de 30€
face ao ano de 2020), mais concretamente no que diz respeito ao
aumento das contribuicdes para a Seguranca Social (TSU). Aguarda-se,
Nno entanto, a definicao dos contornos legais desta medida e bem assim
dos procedimentos a ela associados.



Salienta-se ainda no que diz respeito ao pagamento do Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA) a adocao de um mecanismo de flexibilizacao do
cumprimento desta obrigacao (com fundamento no aditamento do art.
9.°-B ao Decreto-lei n°10-F/2020, na sua redacdo catual, pelo Decreto-Lei
n.°103-A/2020 de 15 de dezembro) que permite:

a. O diferimento do pagamento do IVA trimestral relativo ao
primeiro trimestre de 2021, em 3 ou 6 prestacdes mensais de valor igual
ou superior a 25€ sem juros, aplicando-se esta medida a todas as
empresas do regime trimestral de IVA, incluindo empresarios em nome
individual;

b. O diferimento do pagamento do IVA mensal relativo ao
primeiro trimestre de 2021 pelas empresas incluidas neste regime que
demonstrem uma quebra de factoracao anual superior a 25% (na média
mensal do ano civil completo de 2020 face ao periodo homaologo do ano
anterior) através da certificacao de contabilista certificado ou, quando
nao disponham nem devam dispor de contabilidade organizada,
mediante declaracao do reqguerente sob compromisso de honra.
Também neste caso o0 pagamento podera ser efetuado em 3 ou 6
prestacoes de valor igual ou superior a 25€ sem juros.

Ainda no que se refere aos pagamentos ao Estado damos nota da
publicacao do Despacho Conjunto do Secretario Adjunto e dos Assuntos
Fiscais e do secretario de Estado da Seguranca Social, datado de 8 de
Janeiro de 2021, no qual se estabelece a suspensao durante o primeiro
trimestre de 2021 dos processos de execucao em Curso ou gque venham a
ser instaurados pela Autoridade Tributaria e pela Seguranca Social, nao
sendo possivel executar penhoras durante este periodo. Sao igualmente
suspensos, durante este mesmo prazo, 0s planos prestacionais em curso
por dividas a Seguranca Social fora do ambito dos processos executivos.
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[
APOIO AO EMPREGO

A principal medida de apoio a manutencao ao emprego diz respeito a
prorrogacao até ao final do primeiro semestre de 2021 (3° de junho de
2021) do Apoio a Retoma Progressiva, determinando-se:

a. A manutenc¢ao da reducao de 50% das contribuicoes
sociais relativas a compensacao retributiva, no caso das micro, pequenas
e médias empresas;

b. O pagamento de 100% das remuneracdoes dos
trabalhadores sem encargos adicionais para o empregador e
assegurados pela Seguranca Social até ao limite de 3 RMMG (1995€);

c. O alargamento deste regime aos gerentes de empresas
com registo de contribuicdes na Seguranca Social e com trabalhadores a
seu cargo.

Mais ainda, de acordo com a quebra de faturacao demonstrada pelas
empresas, existira a possibilidade de serem reduzidos os horarios de
trabalho dos trabalhadores atée 100%.

Face ao novo confinamento terao direito a aceder ao regime de lay-off
simplificado as empresas que por determinacao legal ou administrativa
devam encerrar a sua atividade, podendo usufruir desta medida
enguanto se mantiver o dever de encerramento, isto € enquanto durar o
periodo de confinamento.

Nesta situacao os trabalhadores terao direito a sua remuneracao a 100%,
sendo que ao empregador cabera o pagamento de 30% da
compensacdo retributiva (ou seja 30% dos 2/3 da remuneracdo dos
trabalhadores, o que corresponde, na pratica a que os empregadores
apenas tenham que suportar 19,8% do salario do trabalhador) e a
seguranca Social o pagamento do valor em falta (que transfere para o
empregador), nao havendo lugar ao pagamento pelo empregador das
contribuicoes sociais.



Ainda nNno que concerne ao apoio a manutencao do emprego,
salientamos o lancamento durante o primeiro semestre de 2021 de um
incentivo extraordinario direcionado para as microempresas que
apresentem quebras de faturacao superiores a 25%, incentivo esse que
corresponde ao pagamento de um valor de 2RMMG (1330€) por
trabalhador, em duas tranches e durante o primeiro semestre do
presente ano. Note-se que as microempresas que beneficiem deste
apoio nao poderao proceder a despedimento coletivo nem a
despedimentos por extingao do posto de trabalho até dois meses apods o
final do apoio.
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PROGRAMA APOIAR

O Programa APOIAR, aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.2101/2020, de 20 de novembro, e regulado pela Portaria n.° 271-A/2020 de
24 de novembro, diz respeito a um sistema de incentivos a liquidez que
tem por base um apoio atribuido sob a forma de subvencao nao
reembolsavel correspondente ao montante de 20% da diminuicao da
faturacao da empresa, que devera ser superior a 25% (no ano de 2020)
relativamente ao periodo homadlogo do ano anterior.

Este apoio sofre agora um alargamento dos seus destinatarios, sendo

gue inicialmente foi concebido tendo apenas como alvo as micro e
peguenas empresas e atualmente também abrange as médias empresas
e as empresas com mais de 250 trabalhadores, mas menos de 50M€ de
faturacao, e ainda os ENI sem contabilidade organizada com
trabalhadores a cargo.
Paralelamente, foi também alargado o seu ambito de aplicacao temporal,
na medida em que inicialmente apenas abrangia o periodo relativo aos
trés primeiros trimestres de 2020, e foi sendo progressivamente alargada
de modo a incluir os periodos relativos quer ao quarto trimestre de 2020,
guer ao primeiro periodo de 2021.
Quanto aos montantes maximos a atribuir a cada empresa, determina-se
também que os mesmos sejam aumentados, pelo que no que concerne
ao quarto trimestre de 2020, o montante de 7500€ relativo as
microempresas € aumentado para 10.000€, o relativo as peqguenas
empresas passe de 40.000€ para 55.000€ e no caso das médias e
grandes empresas, que passaram também a ser abrangidas por esta
medida, o montante maximo do apoio a conceder por empresa sera de
135.000€.

Prevé-se ainda para o primeiro trimestre de 2021 um aumento dos
montantes mMaximos a conceder as empresas, determinando-se No caso
das microempresas um aumento de 2.500€ (para um total de 12.500€),
das pequenas empresas um aumento de 13.750€, (num total de 68.750€)
e no caso das médias e grandes emypresas um aumento de 33.750€ (num
total de 168.750€). Ja no que se refere aos ENI sem contabilidade
organizada e com trabalhadores a cargo, prevé-se o aumento do apoio



financeiro concedido, passando de um maximo de 3.000€ para 5.000€.
Salienta-se ainda que no caso de empresas que devam estar encerradas
por determinacdo legal e/ou administrativo, os limites maximos deste
apoio financeiro sdo majorados.

Quanto ao periodo relativo as candidaturas a esta medida, estabelece-se
que no caso dos ENI com contabilidade organizada, micro, peguenas,
meédias e grandes empresas a abertura das candidaturas ocorrera a 21 de
Janeiro de 2021, prevendo-se que o pagamento deste apoio seja levado a
cabo no inicio de Fevereiro de 2021. Ja no caso dos ENI sem contabilidade
organizada, estima-se a abertura das candidaturas a esta medida no dia
28 de Janeiro de 2021, prevendo-se que o seu pagamento tenha inicio na
segunda quinzena do més de Fevereiro de 2021.
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PROGRAMA ADOTAR

Este programa visa apoiar empresas no esforco de adaptacao e de
investimento Nos seus estabelecimentos em ordem a ajustar os seus
meétodos de organizacao do trabalho e de relacionamento com clientes e
fornecedores de forma a cumprirem com as normas de seguranca e de
distanciamento fisico impostas pelas autoridades competentes em
ordem a diminuicao da propagacao da pandemia Covid-19.

Destinado as micro, pequenas e meédias empresas, este incentivo
traduz-se na atribuicao de um apoio financeiro sob a forma de
subvencao nao reembolsavel, correspondente a 80% ou 50% das
despesas elegiveis efetuadas, conforme estejamos em face de micro ou
de pequenas e médias empresas, tendo em vista os objetivos acima
referidos.

Este programas foi prolongado até ao final do primeiro trimestre de 2021,
pelo decreto-Lei n.°103/2020, de 15 de Dezembro, pelo que ainda poderdo
as empresas referidas anteriormente requererem este apoio.
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APOIO AO PAGAMENTO

DE RENDAS

Trata-se de um apoio atribuido sob a forma de subvencao nao
reembolsavel destinado ao pagamento de rendas nao habitacionais
durante um periodo de 6 meses (resultante do aditamento do art. 8° - C
a Lei n° 4-C/2020 efetuado pela Lei n.° 75-A/2020 de 30 de dezembro), e
cCujos montantes variam de acordo com as quebras de faturacao
apresentadas pelas empresas:

a. No caso de quebras de faturacao entre 25% e 40%, o0 apoio
correspondera ao montante de 30% do valor da renda com o limite
maximo de 1.200€ por més, num total de 7.200€ por estabelecimento;

b. No caso de quebras de faturacao superiores a 40%, 0 apoio
correspondera ao montante de 50% do valor da renda, com o limite de
2.000€ por més, num total de 12.000€ por estabelecimento;

A abertura das candidaturas a este apoio devera ter lugar a 4 de Fevereiro
de 2021, estimando-se que o0 pagamento do mesmo se inicie na segunda
quinzena de Fevereiro de 2021.

Dando um exemplo pratico: se estivermos perante uma empresa que
apresente uma quebra de faturacao na ordem dos 45% e que pague uma
renda mensal de 1.500€, tera direito a um apoio mensal de 750€ durante
seis meses, num total de 4.500€.

Também no ambito do pagamento de rendas nao habitacionais
prevé-se, por forca da alteracao da redacao do artigo 8° da lei n°
1-A/2020, de 19 de marco, efetuado pela Lei n® 75-A72020 de 30 de
Dezembro, o prolongamento até 30 de junho de 2021 da suspensao
atualmente em vigor dos efeitos relacionados com a cessacao dos
contratos de arrendamento.

Por outro lado, na situacao de estabelecimento encerrados desde marco
de 2020, prevé-se o pagamento diferido das rendas de 2020 e de 2021
para o més de janeiro de 2022 e até 31 de dezembro de 2023, devendo o
montante total em divida ser pago em 24 mensalidades (aditamento do
art. 8°-B a Lei n° 4-C/2020, efetuado pela Lei n° 75-A/2020 de 30 de
dezembro.



MORATORIAS DE CREDITOS

Foram introduzidas alteracdes aos regimes das moratorias de créditos

pelo decreto-Lei n.°107/2020, de 31 de dezembro, de modo a permitir que
os clientes bancarios possam novamente solicitar, entre 1 de janeiro e 31
de marco de 2021, o acesso a moratoria relativamente a contratos de
credito hipotecario, créditos para a educacao e de contratos de credito a
empresas.
Este regime tera a duracao maxima de 9 meses, pelo que no caso de
uma empresa que ja tenha beneficiado deste apoio, por exemplo,
durante 5 meses (de 1 de abril a 31 de agosto de 2020), apenas podera
aceder a esta moratdria pelo periodo remanescente de 4 meses (por
exemplo de 1de fevereiro a 31 de maio de 2021). Nao obstante, este limite
de 9 meses nao € aplicavel aos contratos que ja se encontrem abrangidos
pela moratoria em 1 de outubro de 2020, os quais poderao continuar a
beneficiar deste regime até ao termo do seu periodo de vigéncia.
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