APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA
PROGRESSIVA DE ACTIVIDADE

Decreto Lei 20/2020

O Decreto-lei n.° 90/2020, de 19 de Outubro, que entra em vigor a data de hoje, altera a medida de
apoio a retoma progressiva de actividade em empresas em situacao de crise empresarial consagrada
pelo Decreto-lei n.° 46-A/2020 de 30 de Julho.

Para que se considere estarmos em situacao de crise empresarial passa a bastar uma quebra de
facturacao igual ou superior a 25%, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se
refere o pedido inicial de apoio, nao se exigindo a percentagem igual ou superior a 40% prevista no

diploma inicial que estabeleceu a presente medida.

No que concernem os limites maximos de reducao do Periodo Normal de Trabalho, em
consonancia com a alteracao acima referida, passa a prever-se a possibilidade de as empresas com uma
quebra de facturacao igual ou superior a 25% reduzirem o PNT dos trabalhadores em 33% nos meses de
Outubro a Novembro de 2020.

Acresce ainda, aos limites de reducao do PNT previstas no diploma inicial, a possibilidade de as
empresas com guebras de facturacao iguais ou superiores a 75% reduzirem o PNT dos trabalhadores
até 100% nos meses de Outubro a Novembro de 2020.

Estabelece-se que quando a reducao do PNT seja superior a 60% o valor da compensacao retributiva
dos trabalhadores é aumentado em ordem a assegurar que aufiram mensalmente um montante
equivalente a 88% da sua retribuicao mensal iliquida, até ao limite maximo de 3 RMMG. Nesta situacao,
prevé-se que o apoio financeiro atribuido ao empregador corresponda ao montante de 100% da

compensacao retributiva, sendo suportado pela Seguranca Social.

Quanto a fiscalizacdao da reducao do PNT estabelece-se que a mesma é aferida em termos médios por
trabalhador no final de cada més e com respeito pelos limites maximos do PNT diario e semanal nao

apenas previstos no Cédigo do Trabalhado mas também em IRCT aplicavel.

No que se refere a cumulatividade deste apoio com o desenvolvimento de planos de formacao,
saliente-se que o plano de formacado podera ser aprovado nao apenas pelo IEFP, mas também pelo

Programa Operacional de Competitividade Internacional (POCI).

No que se refere aos planos de formacao aprovados pelo IEFP, o direito a bolsa correspondera a um
montante de 70% do IAS por trabalhador abrangido pelo plano de formacao, sendo que o empregador
auferird o montante de 30% do IAS e o trabalhador o montante de 40%; pelo que se estabelece uma

majoracao do valor da bolsa que no diploma inicial correspondia ao montante de 30% do IAS.

Ja no que se refere aos planos de formacao levados a cabo ao abrigo do POCI estabelece-se que as
condicOes de operacionalizacao dos mesmos serao definidas em aviso a publicar no Balcao 2020.

Estabelece-se ainda que estes dois planos de formacao poderao ser cumuldveis entre si.

No que concerne o acesso das empresas ao apoio extraordinadrio a retoma progressiva da actividade
com reducao temporaria do PNT, estabelece-se que o requerimento eletréonico devera ser
disponibilizado em formulario préprio pela Seguranca Social e deverd ser submetido pelo empregador

até ao final do més seguinte aquele a que o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao diz respeito.

Por ultimo, determina-se que 0 acesso aos apoios previstos no presente diploma legal e o acesso ao

incentivo extraordinadrio a normalizacao da actividade empresarial se excluem mutuamente.

Pedro Seixas Silva Sofia Garriapa

Esta informacdo é de distribuicdo reservada, ndo deve ser entendida como qualquer forma de publicidade e encontra-se vedada a sua cépia sem autorizacdo. A informacao é de caracter
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Porto | Viana do Castelo | Vila Real | Viseu® | Lisboa* | Paris* [+351] 220 945 361 .
Rua Pedro Homem de Mello, 55, 6.° andar, geral@cavaleiroadvogados.pt @ in (O O

Edf. Aviz 4, 4150-599 Porto, Portugal www.cavaleiroadvogados.pt




