PROGRAMA REFORGADO DE APOIOS AO
EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

O Programa de Estabilizacao Econdmica e Social, aprovado pela Resolucao de Conselho de Ministros
n.° 41/2020 de 6 de Junho, estabeleceu como um dos eixos prioritarios o apoio a manutencao do
emprego e retoma progressiva da actividade economica no ambito do qual se enquadra o Programa
Reforcado de Apoios ao Emprego e a Formacao Profissional denominado “Ativar.pt”.

Este programa tem como objectivo garantir uma resposta adequada e rapida de politica activa de
apoio a contratacao e a realizacao de estagios, tendo sido criadas duas grandes medidas neste dominio:

- A medida "Estagios Ativar.pt”®, regulada pela Portaria n.° 206/2020 de 27 de Agosto.

- A medida “Incentivo Ativar.pt”, requlada pela Portaria n.° 207/2020 de 27 de Agosto.

- Medida Estagios Ativar.pt

A medida “Estagios Ativar.pt”, tem como objectivo a insercao de jovens no mercado de trabalho ou a
reconversao profissional de desempregados através do desenvolvimento de uma experiéncia pratica
em contexto de trabalho, que nao pode consistir na ocupacao de postos de trabalho nem é aplicavel a
estagios curriculares de quaisquer cursos.

Tem como destinatarios pessoas inscritas como desempregados no IEFP,I.P, excluindo-se aqueles
com o0s quais as entidades promotoras, ou empresas do mesmo grupo empresarial, tenham celebrado
contrato de trabalho, de prestacao de servico ou de estagio nos 24 meses anteriores a data de
apresentacao da candidatura e até a data da seleccao pelo IEFP,I.P.

Podem candidatar-se a medida enquanto Entidades Promotoras quaisquer pessoas juridicas
singulares ou colectivas de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos, ainda que tenham
iniciado um Processo Especial de Revitalizacao (Per) ou o Regime Extrajudicial de Recuperacao de
Empresas (Rere), desde que cumpram os seguintes requisitos cumulativos:

- Estar regularmente constituida e registada e preencher os requisitos legalmente exigidos para o
exercicio da actividade;

- Ter a sua situacao tributaria e contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a
seguranca social;

- Nao se encontrar em situacao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I.P;

- Dispor de contabilidade organizada e nao ter situacdes de pagamentos de saldrios em atraso;

- Nao ter sido condenada em processo crime ou contraordenacional por violacao de legislacao
laboral nos ultimos 3 anos.

. sendo que o preenchimento destes requisitos é exigido a partir da data de aprovacao da
candidatura e durante todo o periodo de concessao dos apoios financeiros inerentes a esta medida.

Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a esta medida, a realizar anualmente, sao
definidos por deliberacao do conselho directivo do IEFP, I.P., sendo que sendo que a decisao da
candidatura sera proferida no prazo de 30 dias Uteis apods apresentacdao da mesma.

O estagio tera em regra a duracao de 9 meses nao prorrogaveis, pese embora no caso de
determinados destinatarios tenha o mesmo uma duracao de 12 meses, também ela nao prorrogavel,
devendo ser celebrado um contrato escrito entre o estagiario e a entidade promotora, do qual faz parte
integrante um plano individual de estagio, sendo aplicavel ao estagiario o regime de duracao do horario
de trabalho, descanso diario e semanal, feriados e faltas, subsidio de refeicao e seguranca e sadde no
trabalho aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

Devera ser designado pela entidade promotora um orientador de estagio, preferencialmente com
vinculo laboral a mesma, responsavel pelo acompanhamento técnico e pedagogico do estagiario e
pelo cumprimento do plano individual de estagio, bem como pela avaliacao dos resultados obtidos
pelo estagiario no final do estagio.

O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de estagio cujo montante varia de acordo com o seu nivel
de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (tendo um valor minimo de 526,57€ (1,2*1AS) no
caso de estagiario com o nivel 3 de qualificacdo e um valor maximo de 1.053,14€ (2,4*I1AS) no caso de o
estagiario ser detentor do nivel 8 de qualificacao) sendo este montante comparticipado em regra em
65% pelo IEFP, I.P., comparticipacao essa que € paga a entidade promotora em 3 prestacdes (no inicio
do estagio a titulo de adiantamento, no més seguinte a ser atingido um terco da duracao do estagio e
aquando do encerramento de contas).

O estagidrio terd ainda direito a refeicao ou subsidio de refeicdo e transporte ou subsidio de
transporte e a um seguro de acidentes de trabalho, sendo que todas estes montantes sao
comparticipados pelo IEFP, I.P.

Salienta-se que no caso de a entidade promotora incumprir com as obrigacdes previstas no ambito
desta medida, tal importara nao apenas a cessacao do apoio financeiro como também a obrigacao de
restituicao, total ou proporcional, dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos apds a
recepcao da notificacdao da decisdao fundamentada do IEFP, I.P. que pde termo a atribuicao da
comparticipacao financeira e que determina o montante a ser restituido, e ainda o impedimento de
beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacao do Estado, com a mesma natureza e finalidade,
durante um periodo de 2 anos.

No caso de a entidade promotora celebrar com o estagiario um contrato de trabalho sem termo, no
prazo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusao do estagio, ser-lhe-a concedido um Prémio ao
Emprego de valor equivalente a duas vezes a retribuicao base mensal prevista no contrato até ao limite
maximo de 2.194,05€ (5*IAS). A concessao deste prémio implica a obrigacao de manutencao do
contrato de trabalho durante 12 meses e bem assim o nivel de emprego verificado a data de celebracao
do contrato.

A medida Estagios Ativar.pt vem ainda possibilitar que os projectos de estagio realizados ao abrigo de
legislacao anterior que estejam em execucao e que terminem até 31 de dezembro de 2020, possam ser
prorrogados por mais 3 meses adicionais mediante requerimento a apresentar pela entidade
promotora ao |EFP, I.P.

Salienta-se por ultimo que tendo a Portaria 206/2020 entrado em vigor no dia 28 de Agosto, no prazo
de 15 dias Uteis a contar desta data o IEFP, I. P. devera elaborar o regulamento da presente medida em
ordem a sua execucao.
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